安徽国际商务职业学院工会
2024年工作计划

2024年校工会将以党的二十大精神为指导，以学校工作为中心，加强学校民主管理，加强工会自身建设，认真履行工会的基本职能，充分发挥工会的作用，不断发挥教职工的积极性和创造性，为我校教育事业的发展作出新的贡献。
1、 加强政治理论学习，提升工会组织的工作水平
1.加强学习培训，认真学习全国总工会和安徽省总工会文件以及上级相关文件精神，不断加强工会自身建设，发挥工会的桥梁纽带作用，把工会工作提升到一个新的水平。
2.鼓励工会工作的专兼职人员外出进行培训和交流，提升工会人员的工作水平。
3.加强制度建设，根据上级文件和学校实际情况完善相关制度，为贯彻落实上级文件精神提供校本制度保障。
4.加强对各分工会的指导，鼓励各分工会结合自身特点，开展特色活动，进一步提高教职员工的凝聚力与向心力。
二、服务学校中心工作，提高参政议政能力
1.组织召开教职工代表大会，充分发挥教职工代表作用，组织教职工参与民主决策、民主管理和民主监督，进一步增强广大教职工参政议政的意识，把学校的民主建设真正落到实处。
2.配合学校党政，做好校务公开工作，进一步健全制度，加强监督，保证校务公开的真实性、有效性。积极参与教职工座谈会，列席校长办公会议，了解民意，协助党委做好政治思想工作。
3.加强主动服务意识，采用多种方式加强同教职工日常交流,了解困难职工生活健康情况，为困难职工排忧解难。
4.全面掌握职工多样化的利益诉求，切实保障职工参与体检、疾病治疗和身体健康的权益。
5.深入调研，广泛征集职工意见，借鉴兄弟学校和其他单位好的作法，维护好职工对福利采购发放等工作的参与权和知情权。
三、开展丰富多彩的文体活动，促进健康和谐校园建设
1.继续做好每周四下午锻炼日活动的组织工作。
2.校工会妇工委将继续做好在三八节期间开展有益女职工身心健康的各项活动。
3.做好退休人员的重阳节活动。
4.积极开展更多的有益身心健康的文体活动（羽毛球、气排球、乒乓球、书画、瑜珈等）。
5.组织开展一至两次法律宣传、健康活动等讲座。
6.组织安排教职工疗休养工作。
四、服务退休老同志，关心青年学生成长
1.协助人事处，做好退休老同志的新春座谈会活动。
2.校关工委将联合学生处、教务处、团委、总务处等部门，关心学生身心健康发展，为培养堪当民族复兴大任的技术技能型人才做出更大贡献。积极参加学生座谈会，听取学生意见，关注学生思想动态，引领学生健康成长，将关心下一代工作委员会的工作真正落到实处。
五、常规工作常抓不懈，提高工作效能
1.发挥桥梁作用，多样化、常态化了解职工想法，为学校重大问题决策和重要措施落实提供群众基础保障。
2.继续做好工会经费的管理工作，尽量做到“用较少的钱，办满意的事”。
3.积极响应上级工会组织的各项活动，落实上级工会布置的任务。
4.密切关心教职工的健康状况，做好教职工的体检工作、职工疗休养工作和医疗互助保障工作。
5.认真做好职工福利发放管理工作，使工会经费能够更好地服务于职工。
六、加强工会工作宣传，健全规范档案管理
1.加强工会宣传，及时更新网站内容。
2.进一步健全规范工会档案资料。
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