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2023年，学术委员会在学校党委和行政的正确领导下，围绕学校重点工作和学校“双高”建设，在各位委员的共同努力下，积极行使权力，认真履行工作职责，切实发挥了学术决策、学术评价、学术审议、学术指导、学术监督等方面的建设性作用，有力推动了学校学术水平的提升和各项事业的健康发展，现将本年度工作总结报告如下：
一、深入学习，贯彻党的二十大会议精神
学术委员会通过召开专题会议，深入学习贯彻党的二十大会议精神，委员结合学校工作以及工作职能，从文化自信自强和守正创新、学科专业发展、加强师德师风建设、提升人才培养质量、大学生思想政治理论教育、学校高质量发展、学术委员会自身建设等方面进行交流和研讨，以更加饱满的热情和更加昂扬的状态，发挥自身优势做好党的二十大精神的学习宣传研究阐释工作，努力在各自专业领域深耕细作产出更多精品成果。
二、切实履职，有力推动学校学术繁荣和发展
学术委员会全年召开5次全体会议，受理相关职能部门提请的学术事务17项，其中，教务处15项，组织人事处1项，党委宣传部1项。学术委员会对受理的学术事务按性质和职责分别进行了审定、评定、审议或提出了咨询意见，工作内容主要涉及教学科学研究项目评审、人才培养方案审议、职称参评人员教科研材料审定等多个方面，较好地发挥了学术委员会在“教授治学”中的主导作用。
1.积极参与学校学术重大事项咨询
根据《安徽国际商务职业学院学术委员会章程》学术委员会遵循学术自由和学术平等，以公正、公平、公开的原则，围绕学校重点工作，充分发挥学术委员会在专业建设、学术评价、学术发展和学风建设等事项上的重要作用，在事关学校发展全局的重大发展规划上积极建言献策。2023年全体委员审议并通过了2023级人才培养方案、2024年新专业申报方案等，对各方案中的建设思路、主要任务等提出意见和建议，有效促进学校学术水平的稳步提升，进一步推动了学校内涵发展。
2.指导开展高水平专业和课程建设
加强高水平课程和“三教”改革项目建设，指导1个国家级职业教育教师创新团队、2个省级高水平专业群、6个安徽省“六百工程”申报工作，做好每学期教材选用意识形态审查工作。
3.完成教师职称申报材料审核
学术委员会积极参与制定学校教师职称评审赋分方案，多次征求广大教师意见对职称评审赋分方案进行修订、完善。组织全体成员对2023年81名教师系列职称申报人员教学业绩和教科研成果等进行认定，为教师职称工作的顺利开展奠定了良好的基础。
4.完成2023年所有教科研项目审议和推荐工作
2023年学术委员会完成了学校31个省级和53个校级质量工程项目、22个安徽省教育厅自然科学和人文社会科学研究项目以及其他各类26个项目的审议和推荐工作。
三、加强研究，营造风清气正的学术环境
1.认真学习贯彻职业教育相关政策文件
在积极探索推进学术委员会各项工作的同时，为提升学术委员会的履职能力，秘书处汇编了国家自2019年至今下发的职业教育重要文件34个，供委员学习参考，方便委员依据国家相关政策开展学术事务。
2.加强学术道德宣传教育
学术委员会始终以学术风气和学术道德建设为根本，坚持学术不端行为零容忍原则，严格执行教育部《高等学校预防与处理学术不端行为办法》、科技部《科研失信行为调查处理规则》等制度，营造尊重科学、崇尚创新、对学术不端零容忍的良好学术氛围，提升了学术委员会影响力及处理事务能力，在校内进一步营造了风清气正的育人环境和求真务实的学术氛围。
3.依法依规处理学术事务
凡重要事项，均由全体委员审议；对一些特别重要事项的处理，由主任委员和分委会主任讨论后，提交全体会议表决。学术委员会秘书处运行机制进一步成熟、规范，保障了学术委员会工作的正常开展。
2023年，学术委员会认真履行工作职责，依法行使学术权力，为学校专业建设、课程建设、学术评价体系、师资队伍建设和学风建设等学术事务上发挥了重要作用。2024年学术委员会将继续严格按照《安徽国际商务职业学院学术委员会章程》履行职责，坚持“学术自由、学术民主、学术诚信”的原则，维护学术的独立性和纯洁性，鼓励学术创新，坚守学术责任，恪守学术道德，维护学术声誉，聚焦学校“双高”建设和内涵式高质量发展，关注学校重大学术事务，努力推动学术进步，为学校高质量发展贡献智慧和力量。
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