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杭州同花顺数据开发有限公司
参与高等职业教育人才培养年度报告

（2024 年度）
一、企业概况

杭州同花顺数据开发有限公司是创业板上市企业浙江

核新同花顺网络信息股份有限公司（以下称同花顺）投资设

立的全资子公司，同花顺是国内第一家互联网金融信息服务

行业上市公司（股票代码：300033），是国家规划布局内重

点软件企业、国家信息化试点工程单位。公司是国内领先的

互联网金融信息服务提供商，产品及服务覆盖产业链上下游

的各层次参与主体，包括证券公司、公募基金、私募基金、

银行、保险、政府、高校、研究机构、上市公司等机构客户，

以及广大个人投资者。公司主要业务是为各类机构客户提供

软件产品和系统维护服务、金融数据服务、智能推广服务，

为个人投资者提供金融资讯和投资理财分析工具。当前同花

顺 AI 产品及服务正在积极拓展至生活、医疗、交通等更多

领域。

二、企业参与办学总体情况

安徽国际商务职业学院与同花顺公司于 2015 年起开展

各类校企合作活动，在课程合作、人才培养、师资培养、实

习就业、竞赛培训、软件建设等方面均有合作，主要包括：

（一）学生实习就业方面

公司连续 8年与学校合作开展学生校外顶岗跟岗实习活

动，累计输送人才一百多人，接受毕业生就业三十余人，公
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司挂牌“安徽国际商务职业学院财会金融学院校企合作实践

基地”。

校企双方共同申报了 2024 年杭州同花顺数据开发有限

公司教育部供需对接就业育人项目，将企业用人需求纳入高

校教学和培养体系，提升毕业生就业能力和综合素养。就业

实习基地项目采取“轮岗实习”的方式，培养学生实践能力，

提供后备人才资源。

（二）师资培养方面

公司参与证券投资相关课程的教学活动，主要借助同花

顺量化交易软件平台、量化投资教学平台软件系统进行量化

投资课程的教学，安排企业相关专家、讲师与学校教师共同

完成量化投资课程、消费心理学等课程的授课。开展各类师

资培训，涉及证券营销、证券投资、量化投资、人工智能等

领域的师资培训。

（三）学生培养方面

连续三年打造同花顺学徒制订单班，针对金融服务与管

理、金融科技、财富管理三个专业的 2019 级、2020 级以及

2022 级学生开展学徒制订单班活动，签订学徒制订单班协议，

校企双方共同制定授课计划、安排企业专家给订单班学生授

课，开展学生赴企业参观学习体验活动，学生实习优先录取。

三、企业资源投入及专项支持

一是企业授予合作高校为毕业生就业实习基地，每年接

纳特色班以及合作高校金融科技、金融数学、投资学、金融

工程、金融学、计算机科学与技术，虚拟现实技术、数字媒
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体技术、人工智能、数据科学与大数据技术、统计学等相关

专业优秀学生约 10 人进企业实习。针对研发、产品、运营、

数据、客户经理等岗位对学生进行多岗轮训，同时以企业项

目为设计课题，派出公司骨干精英人员对学生开展实习指导。

二是企业向学校提供 iFinD 金融数据库青春版软件，价

值 20 万元，支持项目运作。

三是企业委派 1 位技术顾问，在项目运作过程中，与高

校负责人保持沟通和交流，促进本项目顺利运行，并为该项

目提供必要的支持，包括线上宣讲与培训、人才培养与辅导

等

四是与学校合作开设订单班培养期间，组织学生代表赴

公司进行职场认知、参观等活动，并提供订单班学生纪念品。

五是设立同花顺“毕业生就业实习基地”，为学生设立

实习实践岗位，包括场地、设备、岗位、师资等情况。

六是公司设立实习或社会实践岗位，结束后为学生颁发

相应实习证明或证书。高校按照协议配合办理学生实习手续，

会同公司对学生进行考核；考核合格后由公司出具相应证书，

并优先落实就业岗位。

四、企业参与教育教学改革

一是参与专业建设、课程建设，致力共同培养学生。在

专业与课程建设方面，同花顺深度参与财富管理专业建设，

凭借其在金融行业的丰富经验和前沿视野，为专业发展方向

提供精准指导。在证券投资分析课程建设上，公司提供最新

的行业案例和数据，使课程内容紧密贴合市场实际。同时，
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公司委派资深企业教师前往学校，开展量化投资课程授课。

这些教师不仅带来了实战经验，还与学校教师共同开发相关

教学资源，丰富了教学内容与形式。

二是协助学校打造投资与理财省级教学资源库。在资源

库建设中，公司协助学校打造投资与理财省级教学资源库，

精心制作了大量优质教学资源，涵盖金融市场动态分析、投

资策略解读等内容。借助这个资源库，同花顺也巧妙地宣传

了公司的业务模式与合作方式，让学生在学习过程中对企业

有更深入地了解。

三是组织学生参加同花顺模拟炒股大赛，以赛促教。在

教育教学改革领域，同花顺公司积极投身其中，与安徽国际

商务职业学院展开了全方位合作。在学生培养与实践方面，

同花顺组织学生参加同花顺模拟炒股大赛。以赛促教，让学

生在模拟实战中运用所学知识，提升投资分析与决策能力。

通过大赛，学生能够接触到真实的金融市场环境，增强对金

融行业的认知与兴趣。

此外，从师资建设来看，企业教师的授课与交流，拓宽

了学校教师的视野，促进了教学理念与方法的更新。在实训

基地建设上，双方的合作也为学生提供了更具实践性的学习

环境。这些改革举措成效显著，学生专业素养和实践能力大

幅提升，学校教学质量显著提高，同花顺也在合作中获得了

更契合企业需求的人才储备，实现了校企双赢。

五、助推企业发展

在企业人力资源方面，学校源源不断地输送了大量专业
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人才，他们凭借扎实的专业知识和实践能力，迅速融入同花

顺的各个岗位，为公司发展注入新鲜血液。在研发能力提升

上，学校的科研团队凭借专业的学术研究能力，为同花顺的

金融产品研发提供了创新思路和技术支持，使得同花顺的软

件产品在功能和用户体验上不断优化升级。从经济效益来看，

学校提供的人才和技术支持，助力同花顺业务不断拓展，市

场份额稳步提升，营业收入持续增长，为公司创造了显著的

经济效益，也为双方的长期合作奠定了坚实基础。

六、问题与展望

（一）存在的问题

1.教师因承担大量教学工作，参与企业项目实践时间较

少，主要是利用寒暑假时间到企业挂职锻炼，学院师资项目

实践能力提升需要企业转型业务与技术不断提升。

2.学生对企业的认同感不高、离职率偏高，对企业文化

不太了解，认识程度不深。企业文化的融入，从大一开始就

对学生进行影响，通过企业文化吸引学生。在教学方式与设

计上需要通过潜意识的方式不断输送给学生。

（二）合作的未来展望

1.企业更多地参与到学校人才培养过程中，参与人才培

养方案的修订、学生职业规划的指导等环节。

2.校企合作开发相关课程资源，开展校企合作共建课程。

3.企业真实业务如数据标准等可以拓展到学校开展，开

办“校中厂”、学徒制订单班等，加深校企合作。
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